T.C
IPEKYOLU KAYMAKAMLIGI

PAKISTAN TURKIYE DOSTLUGU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

2019/2023

STRATEJIK PLAN

IPEKYOLU/2019




Gelecek igin yetistirilen vatan gocuklarina, hicbir glicliik karsisinda bas egmeyerek tam

sabir ve dayaniklilik ile ¢alismalarini ve égrenimdeki ¢ocuklarimizin anne ve babalarina da

yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi i¢in her fedakdrhigi géze almaktan cekinmemelerini

tavsiye ederim. Biiylik tehlikeler éniinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrli

olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde

olan milletimizin, birincisinde gdsterdigi kudreti ikincisinde de gdsterecegine asla siiphem

yoktur.

[orLALeRg)

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
S8nmadan yuirdumun Ustnds titen an son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatme, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irioma bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimz sonra helel...
Hakbidir Hakk'a tapan milletimin lstikall

Bon azelden berldie hilr yagadim, hir yagarim.
Hangl gllgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarm dagar enginlers s gmam fagarim

Garbn afalom sarmigsa ellk zrhl duvar,
Benim iman dolu g&gsam gibi sernaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| boyle bir iman bogr,
“Medeniye!"ded|gin fek digl kalm s canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar uratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktr sana va'detigi ginler Hakk'n
Kim bilr,belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastgin yerlri “toprak!” Diyerek gegme, fani:
nu;un allmdaki binlerce kefensiz yata

Sen gehit eglu: ime, yazid
Verme, din da, bu cennet valani,

Kim bu ceinet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iihaca fiskiracak topragh siksan, sihedal
Can, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin madedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar:
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OKUL MUDURU SUNUSU

is ve islemleri daha etkin verimli
yapmanin yolu planlamadan geger.
Calisma yasaminda her giin teknolojik ve
sosyolojik degisikliklerin zorlamalari ile
karsilasinz. Ortaya ¢ikan sorunlar
karsisinda sasirip hatalar yapmadan cikis
yollari ve ¢oziimler bulabilmek daha
onceden  bunlari  gorebilmeyi ve
onlemler almayi gerektirir. Plansizlik ve
dizensizlik kargasayi yaratir.Kargasa ise
isleri oluruna birakmaktir.lyi bir plan
yapmak icin ilk 6nce nerede ve hangi
durumda oldugumuzu bilmemiz
gereklidir.Buradan hareketle varmak
istedigimiz amaci belirleriz . Bu amaca
ulasmak igcinde  ¢esitli  stratejiler
gelistirmek gerekmektedir.
Tum sistemler, varliklarini etkin  bir : —
sekilde surdirebilmek igin kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak
zorundadir. Bilim ve teknolojide yasanan degisimler artik “Okuldan” beklenenleri de
degistirmektedir. Kurum; tiim mirasini geng nesillere aktarirken ayni zamanda onlari hayata
hazirlamakla sorumludur. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degismelere ve
gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisiniolusturan okullarin yeniden yapilandiriimasi,
Ulkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin gliclini yetistirmek bakimindan blyik 6nem
tasimaktadir.

Stratejik planlama gevredeki degisimlere ayak uydurabilmek igin ekibin ylrattiga dizenli
ve sistematik etkinlikleri ifade eder. Burada ekip stratejik kararlar alir ve ulagmak istedigi
noktaya nasil ulasacagini belirler. Okul strateji belirleme ekibimiz okulumuza ézgii “STRATEJIK
PLANI (2019-2023)” hazirlamis ve uygulamaya koymustur. Stratejik planimizda egitimde
yukselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci
ciktisina ulagsma, sirekli ve planli gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi
hedeflenmistir. Ogrenciye ‘6grenmeyi &gretmek’ en &nemli hedeflerimiz arasindadir. Bu
surecte, paylasimai, etkili bir yonetim anlayisi ile stirekli bir is birlig§ine dayali ekip ¢alismasinin
okul kilttrine yerlesmesi gerekmektedir. Okulumuza vizyon kazandiracagini digsiindiigim bu
stratejik plani ekip ruhu ile uygulayacagimiza ve okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir

yapilanma siirecine gekecegine, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislari
kazandirmak yolunda calisacagina inandigim PAKiSTAN TURKIYE DOSTLUGU MESLEKi VE
TEKNIK ANADOLU LISESI ¢alisanlarina basarilar diliyorum.

Fuat TUR
Okul Mudura
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BOLUM I:

GIiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kalkinma planlarn, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

Kamu idareleri bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazrlarlar. Kamu idarelerinin
butgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede ylrutecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika
gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve biitgelere dayandirma ile
uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak“stratejik
planlama” temel bir arag¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kdltiir ve kimligin gelisimine ve
guclendirilmesine destek olacaktir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

UstKurulBilgileri EkipBilgileri
AdiSoyad1 Unvam AdiSoyad1 Unvam
FUAT TUR OkulMiidiirii RECEP CANIS Mubhasebe-FinasmanOgretmeni
ESREF TELLI MiidiirYardimeist MURAT SALGAR RTV Ogretmeni
ENGIN HAKSEVEN Ogretmen RIDVAN DALGIN BilisimTeknolojileriOgretmeni
DURSUN OZER OkulAileBirligiBagskam YELIZ KARABACAK BiiroYonetimiOgretmeni
ASKER ERTAN OkulAileBirligi Uyesi HASAN YILMAZ AdaletOgretmeni
ZAFER KAHRAMAN MatematikOgretmeni
OZGE CELIK IngilizceOgretmeni
DEVRAN AKDAG RehberlikOgretmeni
M.SENA SONMEZ TarihOgretmeni
HATIP ISLAM FelsefeOgretmeni
ZEYNEP BURAN TiirkDiliveEdebiyatiOgretmeni
AYHAN SARI MiidiirYardimeisi




BOLUM II:

DURUM ANALizi

TARIHSEL GELIiSiM

Okulumuz 1963 yilinda Van ilimizde agilan ilk meslek liselerinden biridir. Okulumuzun

acildigi tarihten itibaren yiklendigi misyon ve vizyonuyla sonraki agilan genel ve meslek liseleri
icin 6rnek teskil etmistir.

Okulumuzun sahip oldugu alan ve dallar ile ilimizin 6nemli bir ara eleman ihtiyacini
karsilamistir. Okulumuzun agildigl 1963’ ten deprem felaketinin yasandigi yil olan 2011’ e
kadar Kazim Karabekir Caddesindeki yerinde Egitim Ogretime devam etmistir. Depremin
ardindan binasinin yikilmasi ve yerine Sisli Ogretmenevi yapilmasi sebebiyle yeni yeri olan Vali
Mithat Bey Mabhallesi, Kogibey Caddesi, Cemaller Sokak 65100 ipekyolu Van adresinde
egitimine 2013 yih Subat ay itibaren devam etmektedir.

PAKiSTAN TURKIYE DOSTLUGUMESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi’ NiN
ALANLARI

1 |ADALET

BiLiSiM TEKNOLOJILERi

BURO YONETiMi VE SEKRETERLIGi

MUHASEBE VE FINANSMAN

PAZARLAMA VE PERAKENDE

RADYO TELEViZYON

Sekil 1:0kulumuz Alanlari




KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi Pakistan Turkiye Dostlugu Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Tiiru Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Kodu
Kurum Statiisii | « Kamu Ozel
Kurumda Yonetici 5
¢alisan Ogretmen 50
personel sayisi
Yardimci Personel 3
Memur
Teknisyen 0
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli | x«  Normal ikili

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu/ Fax

Tel: (432)214 2051
Fax: (432)2142051

Kurum internet Sitesi

http://vantml.meb.k12.tr/

E- posta Adresi

Vantml

Kurum Adresi Mabhalle Vali Mithat Bey
Sokak Cemaller Sokak
Cadde Kogibey
ilge ipekyolu
il Van
Posta Kodu 65100

Kurum Miidiirii Fuat TUR

Kurum Miudir Yardimcilari

Aziz BAHCIVANOGLU
Remzi GURPINAR
Ayhan SARI

Esref TELLI

Sekil 2:Kurum Kimlik Bilgisi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist 5 - 5

Brans Ogretmeni 32 18 50

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimeci Personel 3 2 5

Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 44 22 66

Sekil 3: Calisanlara ait bilgiler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin+2 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha *
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane 1
Kullamilan Derslik Sayist 24 Fen Laboratuvar *
Sube Sayist 24 Bilgisayar Laboratuvari 5
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atslyesi 1
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alaru (m2) 5491 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Aak Alan)(m2) 4584
Okul Kapali Alan (m2) 907*3: 2723
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayisi 16
Diger (.............)

Sekil 4:0kulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 11 24 35 MUHASEBE 10/A | 6 23 29
9/B 14 23 37 MUHASEBE 11/A | 2 11 13
9/C 13 24 37 MUHASEBE 12/A |9 26 35
9/D 10 25 35 PAZARLAMA 10/A | 7 26 33
9/E 9 27 36 PAZARLAMA 11/A | 8 18 26
9/F 12 22 34 PAZARLAMA 12/A | 6 16 22
9/G 11 25 36 BURO Y. 10/A 15 18 33
9/H 1 23 34 BUROY. 11/A 22 7 29
BILIiSIM 10/A 8 26 34 BUROY. 12/A 15 12 27
BILISIM 11/A 14 19 33 RTV.10/A 8 25 33
BILISIM 12/A 22 10 32 RTV.11/A 7 13 20
ADALET 10/A 19 15 34 RTV.12/A 13 12 25
ADALET 11/A 17 16 33 HAFIF DUZEY 7 7
ZIHINSEL ENG. 9
ADALET 12/A 25 8 33 HAFIF DUZEY 3 3
ZIHINSEL ENG. 10
HAFIF DUZEY 2 2 HAFIF DUZEY 1 2 3
ZIHINSEL ENG. ZIHINSEL ENG. 11
12

Sekil 5:siniflarin 6grenci sayilan

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Alalli Tahta Sayist 24 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 150 Yazici Sayist 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglanti Hiz1 797/3179

Sekil 6:calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiler




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

|I‘ 2019 Pakistan Tiirkiye Dostlugu Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Gelir Listesi

|I| OKUL AILE BUTCESiI MiKTARI 12,169 TL
|I| KiRA GELIRLERI 9,000 TL
|I| DiGER NAKTi BAGISLAR 1,695TL
|I| TOPLAM

Sekil 7:Gelir ve Gider Bilgisi

PAYDAS ANALiIzi

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASELS M

ORuUL

rODOR
YAaRDIMCIS)

ZUMRE WVE
KR ULLAR




Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
=
Sira No MADDELER § = § § § - E
s 5 9 @ s = =
2 E 2| 5|2 8| s
g ° 8| B |8 g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %75 | %15 %2 |%4 % 4
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %80 | %12 %1 | %1 % 6
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | - - - - -
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %75 | %10 | %S5 | %2 % 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %85 | %6 | %3 |[%l %5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %80 | %2 |%S5 | %5 % 8
goriisleri alinur.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %90 | %3 |%2 | %2 % 3
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %90 | %3 |%1l |[%l1 %5
kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %70 | %1l |%1 | %5 % 23
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. %85 | %6 |%l [ %l %7
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %9 | %1l |%1 |[%1 %7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. | %90 | %1 | %1 | %1 %7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %85 | %2 |%2 |[%l1 % 10
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarilr) Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
yonlerimiz

1 | GENC Alanimizda staj yapma imkanlari kisith
OGRETMENLER VAR

2 | ATOLYELER
MODERNDIR

3

4




Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER = = | o= | = 2
Er | E R Ex o2

= = - =H —

S| 2|5 |58 B

S = S z s 2 <

5 = =] S = g 5

£ = s = £ =

8° | 8 g8 | B g

3

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin % 90 %2 | %2 | %2 % 4

katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda | % 95 %5 | %0 [ %0 %0
iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | % 90 % 1 % 1 % 1 % 7

objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. | % 95 %1 | %1 |%l1 %2

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani % 85 %10 | %1 | %2 % 2

tanimaktadr.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli % 95 %1 | %1 |%l1 % 2
donanima sahiptir.

. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel % 90 %5 | %2 | %2 % 1
faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim % 90 %1 | %1 |%l1 %7

yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu % 85 %10 | %2 |%1 % 2
etki birakacak galigmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin | % 95 %1 | %1 |%l1 % 2
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, % 80 %10 | %5 % 3 % 2
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimima % 95 %1 | %1 |%l1 % 2

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder % 80 %5 | %10 | %3 % 2
ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligkin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrenci saysi azdir Alanlarimiz ile ilgili isletmeler stajyer
ogrenci almaya olumsuz bakiyorlar
2 | Projeci okuluz Basar1l1 6grenciler okulu tercih etmiyor
3 | Yenilik¢iyiz
4 | Sehir merkezindeyiz
5




Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = x| = | = 2
S 7| 8| 8| Em =
£ ¢ £ s £ Z 5
TE| 2| 5|28 &
g = g S 5= 8 S
s = £ z g = =
3 3 3 g
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla | %90 %5 | %2 | %2 % 1
goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %75 %10 | %5 | %2 % 8
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %80 %10 | %5 %3 %2
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %90 %3 | %1 |%l1 % 5
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %80 %5 | %4 | %2 %9
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri | %90 %1 %1 | %1 %7
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz | %75 %5 | %4 | %2 % 14
dikkate alinur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %50 %15 [ %10 | % 10 % 15
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | %50 %S5 | %S5 | %5 % 35
iyi anlastigini diigtiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %70 %10 [ %5 | %S % 20
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %95 %1 | %1 |%l1 % 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %95 %2 %2 - % 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %70 %5 %S5 - % 20
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmen kadrosu iyi Staj imkanlar1 zay1f
2 | Okul temiz ve donanimlari iyi
3
4
5

PEST ANALIzI
| e |




Politik Faktorler

° AB muktesebatina uyum galismalari
alaninda egitime biyiik 6nem verilmesi
ve bu nedenle kokli degisiklikler
yapilmasi

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat

_ degisiklikleri

“ 4+4+4 kademeli zorunlu egitim
sisteminin tesis edilesi ve mifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi.

7

* Egitim sisteminde, bireyin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
_ 6Brenme yaklasiminin uygulanmasi
“ Meslek yiksekokullarina sinavsiz gegis
hakki olmasi

2
&

Uluslar arasi proje calismalari
. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim
anlayisinin gelismesi

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

P

&

5

<>

Egitim yatinmlarina ayrilan payin
yetersizligi.

* “Meslek Lisesi Memleket Meselesi”
sloganindan yola gikilarak yapilan
diizenlemelerin, meslek lisesine bakis
acisini olumlu yonde degistirmesi

&

o

g Toplumda, basarisiz 6grencilerin meslek
liselerine yonlendirilmesi gibi olumsuz
bir bakis agisinin olmasi

Sosyo-Kiiltiirel Faktorler
o "
* Ogrencilerin okula gonderilmesinde kiz

ve erkek ayrimi yapilmamasi

<
" Meslek lisesinde daha ¢ok duisik sosyo-
ekonomik dlizeyden gelen 6grencilerin

bulunmasi

Ekonomik Faktdrler

“ Mesleki Egitim mezunlarinin vasifli
elaman olarak is glicli piyasasina yeteri
kadar katilamamasi

* Diinya Bankasi ve AB egitim projelerini
egitime 6nemli oranda ekonomik destek

_ saglamasi

“ Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiresellesme ve rekabetin gittikce artigi
ekonomi

B3

Sektoriin kalifiye elaman ihtiyacinin

artmasi bu dogrultuda genglerin meslek
liselerine yonelmesi

* Ekonomik ve teknolojik degisikler
sonucunda yeni kariyer alanlarini
dogmasi

“ Velilerin ekonomik durumunun mesleki
egitimin surdirilmesi konusunda yeterli
olmasi

Teknolojik Faktorler
2€xnolojik raxtorier

B3
* Teknolojik gelismelerin toplum
tarafindan hizli bir sekilde benimsenmesi
<
* Bilginin hizh Gretimi, erisebilirlik ve
kullanilabilirligin gelismesi

°e
* Teknolojinin sagladigl yeni 6§renme ve

g
" Degisen aile ve sosyal yapinin 6grencinin
basarisi Gzerindeki olumsuz etkisi

3
Medyanin olumsuz etkileri

<

N Toplumun egitimden beklentilerinin
akademik basariya odakl olmasinin
egitime olumsuz etkisi

= Sosyal aktivitelerin yapilacag yeterli
mekan olmamasi

7
Bilingsiz internet kullanimi

etkilesim/paylasim olanaklari
* Okulun teknolojik donaniminin yeterli
olmasi
EX
Teknolojik gelismelerin yanls
kullanilmasi sonucunda 6grencilerde
_ gozlemlenen olumsuz davraniglar
“ FATIH Projesinin uygulanmasi
® Akilli tahta ve tabletlerinogretmenler
tarafindan kullaniimasi

<

X N
Kurum net tizerinden yazisma ve

iletisimin saglanmasi

Sekil 8:Pest Analizi

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknoloijik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan




sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gligli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliliikleri ve zayifliklan ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/madurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktér
ve dis faktor ayrimi yapilmigtir

iCSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Cahsanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi
Veliler Sosyo-Kilturel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske Tercih edilen bir kurum olmasi

Donanim Okul bahgesinin giris ve gikiglarinin kontrol altina alinmasi ve

disiplinsizliklerin en az diizeyde olmasi

Bitge Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlari olmasi
Yoénetim Siiregleri Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

iletisim Siiregleri Okul idaresi ve galisanlar arasindaki iletisimin giilii olmasi
ZAYIF YONLER

Ogrenciler Universite sinavlarina gereken énemin verilememesi
Calisanlar

Veliler Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerlegke Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi
Donanim Okul binasinin eski ve yetersiz laboratuar sayisi

Biitce Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.




DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Politik Etkin ekip ¢aligmalarinin yapilmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-Ogretim
konularina ilgili olmalari
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari
Mevzuat-Yasal Etkin ekip ¢aligmalarinin yapilmasi
Ekolojik Merkeze yakin olmasi
TEHDITLER
Politik Okul iletigim alt yapisinin yetersiz olmasi
Ekonomik Velinin buttin sorumlulugu okula birakmasi
Sosyolojik Okul digi 6grenci kontrollerinin yapilamamasi
Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Ogrencilerin éneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Ekolojik Veli iletigsim ve is birliginin zayif olmasi

GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kulttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi,
Givenligi

Okul

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 ||Oku1 oncesi egitime devam

2 ||Ortai)'g'reﬁme devamsizlik

3 ||Ortai)'g'reﬁmde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

4 Iha@lmah egitim

5 I|Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

6 ||Ag1k ogretimde kayd: dondurulmus grenciler

7 ||Zorun1u egitimden erken ayrilma

8 ||Ba21 okul tiirlerine yonelik olumsuz algt

9 JKiz cocuklart basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi

10 ||Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve ogretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimu

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar1

Ogrencilerin smav kaygist

Zararli aligkanliklar

Yabanci dil yeterliligi

ONCEIPFDNPNIIf> NP EN

Projelere katilim

=
(=}

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 I|0éretmen|ik meslegi adaylik egitimi stireci

2 ||Oku1un biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklar

3 ||Oku1 aile birligi

4 JOkulun fiziki kapasitesi

5 ||Oku1un kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

6 J[Teknolojik alt yap: eksikligi

7 J[Donatim eksikligi

8 Jlis saghig: ve giivenligi

9 Jlic ve dis paydaslarla siirekli iletisim

10 || Elektronik ag ortamlarinin etkinligi




BOLUM IlI:
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 06gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Van Pakistan Tirkiye DostluguMeslekiveTeknikAnadolulLisesiolarakbedenveruh-
akilsagligiyerinde, Ureticidzglrceduslinen,6grenmeyi 6grenen, 6grendiklerini davranisa
doken, milli ve evrensel degerlere bagli, her alanda basariyi hedefleyen ve bir numara
olan siirekli gelismeye inanan 6grencilerimizi hayata, Universiteye ve gelecege hazirlar;
galisanlarimizi demokratik bir ortamda en yiiksek verimlilige ulastirmak iginvariz.
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ViZYONUMUZ
Van Pakistan Turkiye DostluguMeslekiveTeknikAnadoluLisesi olarak

memleketimizi ve Ulkemizi ¢agdas uygarlk dizeyinin Uzerine ¢ikaracak egitim ve
ogretim etkinliklerinin bir pargasi olarak, Van’da egitim, mesleki egitimde Akredite bir
kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiz

1) Millidir

2) insanidir

3) Demokratiktir

4) Paylagimaidir

5) Stirekli Gelisen ve Yenilikgidir
6) Comert ve Yardimseverdir




BOLUM IV:

AMAC,HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

STRATEJIK AMAG 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . A
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11.1 ka.u.la Yenl baslayan 6grencilerinden oryantasyon 30 0 50 60 70 30
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve ogretlurrz donc.emmde 20 guin ve lzeri 10 9 3 7 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doner‘T.\dee ?0 gun ve lzeri 1 1 1 1 1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 9!<ulurr.1uzda gegici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayitl 6grencilerin
PG.1.1.5 40 35 30 25 20 10
devamsizlik orani (%)
PG.1.1.6 | Orgiin egitim disina gikan &grenci orani (%) 5 4 4 3 3 3
PG.1.1.7 | Pansiyon doluluk orani (%) - - i i i i
PG.1.1.8 | Surekli devamsiz 6grenci orani 8 7 6 5 5 4
PG.1.1.9




PERFORMANS GOSTERGELERI

‘ 2018

Okulumuzda sirekli devamsiz

6grencilerimizin orani (%)

Hafta sonu kurslarina devam

ONCEKi YILLAR

2019

%1,50 |%2.00

2020

PERFORMAS HEDEFLERI

‘ zoz1| 2022 H 2023

%2.50

3 - . %87,0 %88,0 |%89 %90 %91 %95
eden 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devan'ls'lz'hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mdr. Yrd. Her yihin baginda
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
11.2 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik b1}1‘1n1 ve Her ayin ikinci haftas
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. sinif rehber 6grt.
e . .. . sms’ler haftalik olarak
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak i¢in veliler |Mdr. Yrd. 1 inerl
113 lacak cal larl . 1 snde Rehberlik birimi toplanti  ve  seminerler
.1.3 | yapilacak ¢alismalarla (seminer, toplanti, sms génderme ehberlik birimi d6nemlik olarak
vb.) bilgilendirilecektir. Sinif rehber 6grt.
11.4 Devamsizlik yapan oOgrencilere yonelik ev ziyaretleri Tiim okul birimleri Yil boyu
yapilacaktir.
115 Devamsizlik mektuplari her uyari doneminde velilere Mdr.yrd. 5, 15 wve ) 25 .gunluk
ulagtirilacaktir. devamsizlik stireclerinde
Ozel yetenekli dgrencilerin dzellikleri ile ilgili okul oo
1.1.6 | 6gretmenlerine bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi Rehberlik birimi Doénemlik
saglanacaktir.
117 Pansiyonda kalan Ogrencilerimizin sosyal aktivite Pansiyon yok )

gergeklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir.

118




No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1 Uyari Dilimleri Kapsaminda okulid X 16.000 TL
ul Idaresi g
Devamsizlik Mektuplari Gondermek.
5 Okulumuz web Sayfamizda Biiro Yonetimi
Bilgilendirme Calismasi Yapmak. Ogretmeni
Sinif Rehb
3 Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. . I_m € er‘ 500 TL
Ogretmenleri

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin




Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen faaliyet sayis1 18 20 2 2 27 A
PG.2.1.2 Okulumuz tarafl.r.ld?n .h;.i.zulan%p yiiriitiilen toplumsal 2 2 3 3 4 5
sorumluluk ve goniilliiliikk proje sayist
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen toplumsal
PG.2.1.3 | sorumluluk ve goniilliilikk projelerine katilan veli orant 1 1 1 1 1 1
(%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen toplumsal
PG.2.1.4 | sorumluluk ve goniilliiliik projelerine katilan 6grenci 4 4 5 5 6 6
orani (%)
PG.2.1.5 | Velilere yonelik yapilan aile egitimi say1st 2 2 2 3 3 4
PG2.1.6 X/e;ﬂere yonelik yapilan aile egitimine katilan veli orant 37 40 0 45 47 50
0
PG.2.1.7 | Ogrenci basina okunan kitap sayis 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.8 | Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 2 2 1,5 1,5 1 1
PG.2.1.9 Meslelq tanitim programi kapsaminda gergeklestirilen 5 6 7 3 9 10
rehberlik faaliyeti say1st
PG.2.1.1 | Mesleki tamtim programi kapsaminda gergeklestirilen
0 rehberlik faaliyetlerine katilan 6grenci orani (%) + 0 33 60 60 60
i)G.Z.l.l Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan proje say1si 2 2 2 2 3 3
PG.2.1.1 | Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan projelere katilan
P o 1 1 1 1 1,5 2
2 ogrenci orant (%)
PG.2.1.1 . .
3 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan proje sayist 1 1 2 2 2 2
PG.2.1.1 | Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan projelere
R 3 3 6 6 6 6
4 katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.1 | Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yarigmalara
PR 5 6 7 8 9 10
5 katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.1 | Okulumuzda ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim 0 0 1 1 2 2
6 iiyesi sayisi
PG.2.1.1 | Yiiksekdgretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 3 3 3 10 10 10
7 etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
EG'Z'I'I Isletmelerin memnuniyet oran1 (%) 70 75 80 85 90 90
PG.2.1.1 Mezunlarin memnuniyet orani (%) 50 55 60 65 65 70




PG.2.1.2 | Bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapan mesleki

e RO . 0 0 1 1 1 2
0 ve teknik egitim kurumu 6grencisi ve 6gretmeni sayist
PG.2.1.2 | Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim grenci 0 1 1 1 1 2
1 say1s1
;)G.Z.I.Z Isletme Gezilerine Katilan Ogrenci Sayist 40 50 55 60 65 70
PG.2.1.2 | Tamitim gﬁnlerlnliapsar.nmda diizenlenen faaliyetlere 10 15 20 30 40 50
3 katilan 8. Sinif 6grenci sayist
PG.2.1.2
4
PG.2.1.2
5

Sinif Gegme Orani %96 %96 %97 %98 %98 %99
Universite Lisans Programina 21 30 50 70 90 100
Yerlesme (4 Yillik)

Sosyal Etkinlik Sayisi 10 10 15 20 25 30
Yanigmalar 7 8 10 15 20 25
AB projelerine (erasmus+) yapilan 5 6 5 5 5 6
basvuru

TUBITAK Projesi Bagvurusu 5 5 6 8 10 12
Mesleki rehberlik ve danismanlik 13 14 15 16 17 18
hizmetleri igin yapilan faaliyet

sayisl

Mesleki rehberlik ve danismanlik %100 %100 %100 %100 | %100 | %100
hizmetleri ne katilan 6grenci orani

(%)




Ogrencilere basarili olma yollari, ders ¢alisma teknikleri, bos zamanini REHBERLIK SERVISi 1000
degerlendirme gibi konularda bilgilendirme toplantilari diizenlenecek
(Panel — Soylesi —Tartisma vb.)
Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri (verimli calisma, kimdir REHBERLIK SERVISi 500
bu?,basarisizlik nedenleri, 6zge¢mis hazirlama vb..) uygulanacak
Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve sinav analizi yapilacak OGRETMENLER 250
Periyodik araliklarla deneme sinavlar diizenlenecek. OKUL iDARESI 3000
Okul gezileri yaparak égrencilerin motivasyonunu artirmak OKUL IDARESI 3000
Yardimar kaynaklarin secimine rehberlik yapmak. REHBERLIK SERVISi
Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi saglanacak. OKUL IDARESI
Proje duyularini yapmak OKUL iDARESI
Proje bagvurularinda rehberlik ¢alismalari yapmak REHBERLIK SERVISi
Okulda sosyal etkinlik diizenlenmesi icin tesvikte bulunmak. OKUL iDARESI
Ogretmen ve 6grencilerimizin katiliminin saglandigi AB yi tanitma OKUL IDARESI 1000
seminerleri diizenlenecektir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Mudur Yil boyu

Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok

2.1.2 | kitap okuyan &grencilerin  6dillendiriimesi | Mudir Her ayin 15’i

saglanacaktir.

Bilimsel, kalturel, sanatsal ve sportif
2.1.3 |alanlarda bagari  gosteren  Ogrenciler | Mudir
odullendirilecektir.

Faaliyet sonunda

Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi dizeyde
2.1.4 |yapilacak yarisma ve etkinlikler 6grenci ve | ilgili 6gretmen
velilere duyurulacaktir.

Faaliyet siirecinde

Okulumuz  tarafinda  yapilacak  toplumsal
gonallalik projeleri kapsaminda okul

215 cevresindeki sosyal problemleri tespit etmek igin Tm paydaslar Yil'boyu
¢alismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin  ¢6zimi igin

2.1.6 | Ogrenci, Ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile | Tim paydagslar Yil boyu

toplumsal gonulltlik projeleri hazirlanacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
217 STK V.e. I.<urun.1laf|n|n destegl'lle esitli konularda Rehberlik birimi ihtiyag halinde
aile egitimleri dizenlenecektir.
Duzenlenen aile egitimlerinden geri donutler
2.1.8 |alinacak, ihtiyaca yonelik diizenlemeler de | Rehberlik birimi Yil boyu
yapilarak veli katithmi arttirilacaktir.
21.9 Okul aile .b.ll‘|lgl .|Ie“okul isbirliginin arttirilarak Miidiir O“kul»allfe birligi toplanti
devam ettirilmesi saglanacaktir. sureglerinde
2.1.10 .Rel.'nb.zirllk Arastirma Merkezi ile okul arasinda Riehbejrll.k birimi ve okul Yil boyu
isbirligi artirlacaktir. yonetimi
Okul kitiiphanesinde bulunan kitaplar gocuklarin
2.1.11 |bilgi ve beceri dizeylerine uygun olarak|Tim paydaglar Yil boyu
giincellenecektir.
Akademik basariyi arttirmaya yonelik faaliyetler
(mesleki tanitim guinleri, motivasyon arttirici| __..
2112 rehberlik  faaliyetleri,  veli  bilgilendirme Tm paydaslar Yilboyu
calismalari vb.) gergeklestirilecektir.
2.1.13

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st

O0grenime veyaistihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021|2022 2023
Smav kaygisini ortadan kaldirmak igin 50 65 70 75 80 90
diizenlenen seminer orani
Universite sinavina hazirlik kurslarm oram 75 80 85 88 90 95
Ders dist meslek kurslarin orant 35 45 50 55 68 75
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav kaygisimu ortadan kaldirmak igin &grencilere
egitim Rehber ogretmenleri Eyliil 2019
verilecektir.
Universite stnavina hazirlik kurslarm diizenli devam )
etmesi Ilgili miidiir yardimcisi Eyliil 2019
Ders dist meslek kurslarin gesitliliginin artmasi Ilgili miidiir yardimeist Eyliil 2019




TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

TUm kurum gahsanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler dizenlemek. (Kurumsal
iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul
Glvenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . A
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Yaba?a .dl|. sinavinda (YQS) en a{EZ seviyesi veya 10 10 12 12 12 12
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%)
PG.3.2.2 Yurtdisi é.griefmen egi.timi sertifika programina katilan 0 0 0 1 1 1
yabanci dil 6gretmeni sayisi
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 30 35 35 % 95 100
orani (%)
PG.3.3.4 | Alaninda Lisansusti egitim alan personel orani (%) 15 18 18 18 20 20
PG.3.35 Yoénetim Alaninda Lisansusti egitim alan personel 0 0 ) ) ) )
orani (%)
PG.3.3.6 Is sagligi ve glvenligi protokoliindeki maddelere 100 100 100 100 100 100
uygunluk orani (%)
Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir
PG.3.3.7 | yilda mesleki gelisime yo6nelik katildiklar: 0 1 2 2 2 2
hizmet ici egitim say1s1
PG.3.3.8 Meslekl' .%eh:ilm amaciyla hizmetici egitime 20 20 25 30 30 30
katilan 6gretmen sayisi
PG.3.3.9 | Okul web sayfasmin giincellenme stiresi (gtin) 30 30 25 20 20 20
PG.3.3.1 | Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol s s s 6 ; g
0 sayisi
PG.3.3.1 | Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim
. . o 2 4 4 6 6 6
1 faaliyetlerine katilan 6gretmen sayist
PG.3.3.1
2




PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2018 ___[2019 2020|2021 [ 2022 2023
Okul binanin bakim ve onarimi 40 50 55 65 75 99
Boliim donatim malzemeleri orani 45 55 60 70 80 2
Okul bahgesinin kullanim orant 50 55 60 70 80 90
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi [lgili Muidiir yardimcist EYLUL 2019
Bolim donatim malzemeleri sayisimn ve kullamm |ilgili Miidiir yardimeist ve |EYLUL 2019
oraninin artirtlmast boliim ve atolye sefleri
Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi [lgili Muidir yardimcist EYLUL 2019
Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin giivenliginin
artirilmast [lgili Muidir yardimcist EYLUL 2019
Okul bahgesi ve smif temizligi cahsma faaliyetleri |ilgili Miidiir yardimeist EYLUL 2019
sayisinin artirilmast
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul zimre bagkani Mart ayi
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari Okul zur.nre. L.»a§.kan|, .
3.1.2 L - . . Rehberlik birimi, Nisan ay
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. P
Okul yonetimi
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programi
3.1.3 | hakkinda yabanci dil O6gretmenleri | Mudir Yil boyu
bilgilendirilecektir.
314 Is saghg ve guvenligi icin gerekli tim tedbirler Mdr. Vrd. Yil boyu
alinacaktir.
3.5 V.ell.ler B okulyn ihtiyaclari hakkinda Miidiir Mart ayi
bilgilendirilecektir.
3.1.6 Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi Midiir Mart ayL
arttinlacakeer. |7 e e e
317 Okulda yapilan fi]m faaliyetlerin web sayfasinda Web komisyonu Vil boyu
yayinlanmasi saglanacaktir.
31.8 qkul gallsanlarlplnye velilerin okul web sayfasini Tim paydaslar Yil boyu
ziyaret etmeleri saglanacaktir.
Hizmetigi egitim faaliyetlerinin gerekli
3.1.9 duy.urt.JIarmm yapilarak ogIe'tmenIerm ilgi, alaka Midiir Yil boyu
ve ihtiyaglarina uygun egitimlere basvurmalari
tesvik edilecektir.
311 Okulun  fiziki  imkanlari  dahilinde  sinif
'0' mevcutlarint  digirmek i¢in  yeni  siniflar | Mdir Sene basinda
acilacaktir.

- [ Commented [M1]: Belli bir tarih yada aralik giriniz




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kalturana olusturmak amaciyla
311 .. N . PN R,
1 Ogretmenler arasinda iletisimi  guglendirici | Mudur Yil boyu
faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuz c¢alisanlarinin Yiksek Lisans Egitimi
3.1.1 } R ) .
2 yapabilmeleri icin  gerekli yazimalar ve | Mudur yil boyu
bilgilendirmeler yapilacaktir.
3.1.1
3

BOLUM V:

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedefler

2019-2023 YILLARI
TAHMINi HARCAMA

Stratejik Hedef 1.1 30.500
Stratejik Amag-1 30.500
Stratejik Hedef 2.1 4.250
Stratejik Hedef 2.2 1.500
Stratejik Hedef 2.3 2.750
Stratejik Amag-2 8.500
Stratejik Hedef 3.1 4.500
Stratejik Hedef 3.2 1.000
Stratejik Hedef 3.3 1.000




Stratejik Amag-3 6.500

Stratejik Amag 45.500
Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Gideri 89.588
GENEL TOPLAM 135.088

BOLUM VI:

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
mill egitim midurligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusullip karara baglanacaktir.




